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Gestao de Pessoas - HCM

Cenario do Projeto

HCM - GERAL - Qual é o segmento da Empresa?

Servico

HCM - GERAL - Informe a quantidade Empresas(CNPJ Base Diferente) que
o cliente possui.

HCM - GERAL - Informe a quantidade de sindicatos ativos que o cliente
possui.

1

HCM - MODELOS - Informe qual é o modelo de implantacao ofertado
ao cliente.

1. ORIENTADO - Modelo onde a implantagdo é realizada

pela equipe do Cliente (menor custo)

HCM - GERAL_ORIENTADO - Deseja um pacote especial para atender ao
eSocial?

3 - Sim, Combo eSocial e Outras Solu¢des

HCM - GERAL_MODELOS - Quantidade de Colaboradores

100

HCM - PROPOSTA - Vocé deseja que tipo de proposta?

1 - Venda Nova ou Nova Implanta¢édo

HCM - GERAL - Informe a quantidade de filiais(Mesmo CNPJ Base) que o
cliente possui.

1

HCM - GERAL_ORIENTADO - Para o modelo Orientado, a implantagao é
sempre 100% remota.

1 - Modelo de implantagdo 100% Remoto

HCM - MIGRACAO MODELO_ORIENTADO - Deseja contratar a migragéo
de base(Somente Folha) do legado do cliente?

1 - Sim, migragdo pela Senior (Somente Folha).

HCM - MIGRACAO MODELO_ORIENTADO - Informe o sistema legado do
cliente.

QOutros.

HCM - MIGRACAO MODELO_ORIENTADO - Quem é o sistema legado?

OUTROS

HCM - GERAL_ORIENTADO - Selecione a faixa correspondente a
quantidade de colaboradores da empresa.

1 - Até 100 Colaboradores

HCM - GERAL_ORIENTADO - Selecione a quantidade de sindicatos que o
cliente deseja apoio na implantacao.

1 - Apenas 1 Sindicato

HCM - GERAL_ORIENTADO - Selecione a quantidade de empresas que o
cliente deseja apoio na implantacdo.

1 - Apenas 1 Empresa

HCM - GERAL_ORIENTADO - Selecione a quantidade de filiais que o
cliente deseja apoio na implantacéo.

1 - Apenas 1 Filial

HCM - SOLUCAO PONTO_ORIENTADO | Quantos dispositivos de ponto
(REP) fazem parte do projeto?

HCM - SOLUCAO PONTO_ORIENTADO | Quais séo os fabricantes dos
dispositivos de ponto (REP)?

N&o se Aplica

HCM - BPM_FLUXOS - Deseja contratar fluxos personalizados?

1- Nao

Médulo

Gestao de Pessoas - HCM
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Esforco de Implantacao - Modelo ORIENTADO

Estrutura Organizacional

Combo eSocial

Sincronizagao eSocial Sistema Legado

Sincronizacao eSocial Sistema Legado

Parametrizacao das Solucdes SeniorX

Painel de Gestao (PG)

Painel de Gestao

Integrador SST

Parametrizacao do Integrador SST

Capacitacao Técnica EAD dos Usuarios

Capacitacao Técnica EAD dos Usuarios

Migracao de Base_Orientado

Migracao do legado pela equipe Senior

Esforco de Instalacao (TI)

Setup das Aplicacoes - Modelo Orientado

Escopo Contemplado

Gestao de Pessoas - HCM

Gestao de Pessoas

Esforco de Implantacao - Modelo ORIENTADO

Estrutura Organizacional

Implantacao Estrutura Organizacional

Combo eSocial

Administracdo de Pessoal

Beneficios (somente eSocial)

Seguranca (somente eSocial)

Medicina (somente eSocial)

eDocs - Documentos Eletronicos eSocial

Andlise de Impacto

Acompanhamento de Projeto

Sincronizacao eSocial Sistema Legado

Sincronizacao eSocial Sistema Legado

Sincronizacao eSocial Sistema Legado

Parametrizacao das Solucoes SeniorX

Painel de Gestao (PG)

Painel de Gestao

Parametrizacao do Painel de Gestado

Integrador SST

Parametrizacido do Integrador SST

Parametrizacao do Integrador SST

Capacitacao Técnica EAD dos Usuarios

Capacitagao Técnica EAD dos Usuarios

Habilitacao Capacitacao EAD

Administracao de Pessoal (Folha)

Beneficios

Seguranca

Medicina

Migracdo de Base_Orientado

Migracao do legado pela equipe Senior

Migracao do legado pela equipe Senior

Esforco de Instalacao (TI)

Setup das Aplicacoes - Modelo Orientado

Setup das Aplicacoes - Modelo Orientado
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Detalhamento do Escopo

A Oferta HCM GoUp Senior contempla apenas as funcionalidades nativas da solucdo, ndo contemplando as ferramentas de
construcao listadas abaixo:

- Editor de Regras

- Editor de Webservices

- Gerador de Relatorios

- Gerador de Telas

- Gerador de Cubos

[HCM_PROJETO - Gestao de Pessoas]
» As entregas do projeto em questdo serdo realizadas considerando a modalidade: | PACOTE FECHADO

[02.1 - Esforco de Implantacdo - Modelo ORIENTADO]
w- Modelo de implantacdo realizado pela equipe do cliente, e com capacitacao EAD da Senior.

Ambientes contemplados no escopo de implantacdo das solugdes client server(XT): Somente Producdo

A orientacdo/apoio da implantagdo, pelo Analista Senior, sera feita apenas para a quantidade de empresas, filiais e sindicatos
selecionados no documento de escopo documento de escopo. A implantacdo das outras empresas, filiais e sindicatos seré feita
exclusivamente pela equipe do cliente sem orientacdo/acompanhamento da Senior.

MACRO ATIVIDADES

¢ Aimplantacdo dos médulos sera realizada pela equipe do cliente com o apoio remoto do Analista de Implantacdo Senior e
dividida em ciclos(cada ciclo equivale a um médulo adquirido). O tempo de implantacdo de cada ciclo varia conforme o
médulo adquirido, sendo o menor ciclo de 1 dia e o maior de 10 dias.

¢ O cliente se compromete em fazer as atividades de implantagdo, respeitando as entregas planejadas e coordenadas pela
equipe de Implantacdo Assistida Senior.

¢ Entregas realizadas pelo cliente: execucdo do roteiro de implantacdo (cadastros, parametrizacdes, emissao de relatorios) e
execucao do check-list validagdo do processo.

e Em caso de atividades inacabadas ou ndo realizadas, o projeto permanecera suspenso, até que o cliente consiga finaliza-las,
ou negocie horas adicionais de Consultoria para auxiliar a implantacdo ou ainda migre do modelo Orientado para o
Padronizado.

Passo a passo do Modelo Orientado:

¢ Analista de Projeto (GP) fara o alinhamento inicial do projeto;
o Libera acesso EAD aos usuarios chaves
o Apresenta as atividades do ciclo de implantacdo de cada moédulo adquirido
o Se a modalidade for SAAS, libera os acessos dos usuarios
o Se a modalidade for CDU (instalacdo ambiente cliente), solicita ao cliente os acessos remotos e agendamento do
consultor para instalacdo.
e Equipe do cliente assiste os EADs do médulo adquirido, conforme cronograma e parametriza o sistema;
¢ Analista de Implantagdo valida as atividades realizadas pela equipe do cliente e esclarece as ddvidas
¢ C(liente finaliza as atividades de implantacdo do modulo e segue para o préximo ciclo.

w Apds a finalizacdo da implantagdo, o cliente terd suporte remoto durante 30 dias pelo analista de implantagdo. Ao término desse
periodo, com a implantacdo concluida e o termo de encerramento do projeto(TEP) assinado, o contato do cliente passa a ser com a
area de Suporte Gestdo de Pessoas Senior ou com a consultoria, esse Ultimo mediante contratacdo de horas adicionais.

Premissas:

¢ Todo e qualquer atendimento seré realizado de forma remota, utilizando ferramentas de conexdes tais como TeamView
(www.senior.com.br/remoto). Para reunides remotas, a ferramenta sugerida serad o Skype. Em caso do cliente possuir outras
ferramentas para realizagdo das conferéncias, podera ser utilizado desde que a Senior ndo tenha necessidade de adquirir
licencas

¢ Disponibilidade de no minimo 1(um) usuario chave do cliente,para ser capacitado na implantagdo do sistema

¢ As eventuais duvidas sobre telas, processos e funcionalidades padrdes dos sistemas, podem ser consultadas através do link:
https://documentacao.senior.com.br/, selecionando o produto "Gestdo de Pessoas".

Atividades de Implantacio:

¢ Fica sob responsabilidade da equipe do cliente o cadastramento de todos os registros necessarios, cabendo ao analista
Senior somente a validacdo.

¢ O analista de implantacéo Senior tem como responsabilidade a validacdo da parametrizagcdo de apenas 1(um) registro para
cada item cadastrado pelo cliente.
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¢ Caso o analista Senior identifique cadastros incompletos ou faltantes, ou se o cliente encontrar dificuldades na execucdo da
atividade, um profissional Senior podera ser alocado mediante contratacdo de horas adicionais(DRM).

A base de implantagdo Senior ja possui processos pré-configurados onde o cliente fard apenas o "de para" para o cadastro
existente.
Seqgue abaixo a lista de tabelas pré-configuradas:

e Eventos

e Situacdes

¢ Vinculos

e Cidades

¢ Paises

¢ Grau de Instrucdo

e Valores de Previdéncia
¢ \Valores de Imposto de Renda
e Causas de Demissdo

¢ Cidades e Paises

¢ Nacionalidades

¢ Tipos de Deficiéncia

w O Analista de Implantacdo sera responsavel pela capacitagdo da equipe do cliente, somente para as solugdes que ndo possuirem
treinamentos EADs disponiveis.

Pré-requisito para o usuario responsavel pela implantagao:

¢ Conhecimento avancado nos processos que serdo implantados na empresa;
e Conhecimento em informatica e nocdo de sistemas ERP/HCM.

ITENS FORA DO ESCOPO:

¢ Quaisquer customizacdes de interfaces de integracdo, relatérios, arquivos de importacdo, processos, telas de consultas,
webservices, regras por processo ou regras especiais ndo descritas nessa proposta, estdo fora do escopo.

¢ Os servicos de atualizacdes de versdes, quando ndo for a modalidade SAAS, decorrentes de correcdes de falhas e/ou
liberagdes de mudancas legais, ficam sob responsabilidade do cliente;

¢ Levantamento de aderéncia, processos ou negécios do cliente;

¢ Definicdo de usudrios(SGU), grupos de usudrios e abrangéncias de telas e médulos.

[ORIENTADO - Implantacao Estrutura Organizacional]
O item "Estrutura Organizacional” contempla todas as informagdes de uso compartilhado em todas as solu¢des do produto
Gestdo de Pessoas|HCM.

Segue a lista dos itens gerais para cadastro/importagao:

e Empresas

¢ Filiais

¢ Centros de custo

¢ Outras empresas

e Cargos

e Organograma

e Eventos

e Situacdes

¢ Sindicatos

e Horarios, Escalas e Feriados
¢ Vinculos

e Postos de Trabalho
e Pessoas

MOVIMENTAGOES DE HISTORICOS
e A movimentagdo dos historicos dos colaboradores sdo comuns em todas as solugdes Senior.
e O analista Senior ird acompanhar o usuario chave na parametrizacdo das seguintes acoes:

¢ 1(um) lancamento de histérico de afastamento;
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¢ 1(uma) movimentagdo de posto de trabalho;

¢ 1(um) lancamento de adicionais (Periculosidade / Insalubridade);
¢ 1(uma) transferéncia de empresa;

¢ 1(uma) transferéncia de filial;

¢ 1(uma) transferéncia de sindicato;

¢ 1(um) histérico de anotagoes.

Para mais informacdes sobre os processos que serdo implantados:
https://documentacao.senior.com.br/gestao-de-pessoas-hcm/6.2.35/#manual-processos/definicoes-gerais.htm

[02.1.02 - Combo eSocial]
““JleSocial
[COMBO_ORIENT - Administracao de Pessoal]

Fluxo Administracdo de Pessoal

Possibilita
Integragtes

Admissio
colaborador

e-Sodial / Geragio
de Impostos

Processos contemplados no modelo de implantacao realizado pela equipe do cliente, e com capacitagdo EAD da Senior:

1. Administracdo de Colaboradores - Alteracdes cadastrais e novas admissdes pds migragao (se existir), sdo de responsabilidade
do cliente. O analista de implantacdo irdacompanharo cadastramento/admissdo de 1(um) tipo de contrato(mensalista ou horista),
incluindo dependentes, para validacdo e esclarecimento de ddvidas do usuario.

2. Salarios - O cliente é responsavel pelo lancamento das alteracdes salariais dos colaboradores, individualmente. Nao faz parte
desse escopo a criacdo de tabelas salariais.

3. Célculos da Folha

3.1 Eventos - O analista de implantacao ird apoiar a parametrizacdo de 3(trés) eventos (1 Provento, 1 Desconto e 1 Outros) como
validacdo da rotina. Através da ferramenta de migracdo, o cliente fara o "de para" do cédigo do sistema atual para a base Senior.
3.1.1. O sistema possui uma tabela de eventos pré-parametrizada

3.1.2. Para o "de para", os cddigos da Senior serdo os mandatérios.

3.2 Tipos de Calculo - O cliente ird configurar os seguintes célculos da folha:

¢ Folha de Adiantamento Salarial

¢ Folha Mensal

¢ Folha de Adiantamento de 13 Salario
¢ Folha de 13° Salario Integral

Obs.: Para os demais tipos de célculo, se houver necessidade de implantagéo, o cliente devera solicitar horas adicionais ao projeto.
O analista de implantagéo ird apoiar o cliente na validagdo de 1(uma) folha de adiantamento salarial e 1(uma) folha mensal, no
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ambiente de produgéo.
Serdo validados também todos os relatérios de fechamentos (resumos de folha, liquidos, penséo judicial e arquivos bancarios).

Fluxo de Calculo da Folha

Pré-requisitos b

Definir Lancar valores Listar -

Admisso de Tabelas Legais codigo de fixos e/ou b demonstrativos Em',t'!-

colaboradores (INSS/IRRF) célculo variaveis el (Ficha Financeira) relatérios
4] [+]
£ preciso importar

eventos (verbas)? Efetuar

crédito
Lancamentos podem Néo bancario

ser importados do

§ 2 Ponto, Beneficios ou
- Calculo de de sisl’emas terceiros

sindicais Férias Sim

Disponibilizar
Informagées no
APP Wiip?

Gerar
Holerite /
Informe
Digital

Importar

Defini¢des de Célculo de
Empresas/Filiais Rescisdes

langamentos

Gerenciar
impostos

Calculo da Folha de pagamento
Administracao de Pessoal

3.3 Layouts Bancarios O sistema tem um pacote de layouts de arquivos bancarios pré-definidos, conforme abaixo:

e CitiBank

e BESC FEBRABAN 240 / - BESC v.07/98 - BluCredi

e SICREDI - Viacredi

e Bradesco

e Santander Banespa / Santander CNAB 240 - SAFRA CNAB 400

e CEF - FEBRABAN 240 - SIACC / - CEF - FEBRABAN 150 - SIACC / - CEF FEBRABAN v.4 - FEBRABAN CNAB 240
e HSBC CNAB 240 / - HSBC v.04.4 - Itau Bank Personalite (479) /- Itau CNABv.082 - Real CNAB 240 - BANRISUL
e BB CNAB 240/ - BB CNAB 240 v.8.7

w- O ajuste de algum modelo existente ou a criacdo de layouts bancérios diferentes dos modelos acima citados ndo estdo
contemplados no escopo.

4. Vale Transporte - Processo padrédo do sistema Senior prevé a implantacdo de 1(uma) escala de vale-transporte e 1(uma)
empresa de transporte. O cadastramento das demais linhas/escalas e assinalamentos nos colaboradores é de responsabilidade do
cliente.

Os tipos de vale transporte que estdo contemplados no sistema padréo:

¢ Escala Diéria: devera ser informada a quantidade de passes para os dias Uteis, sdbados, domingos e feriados;
¢ Escala Semanal: devera ser informada a quantidade de passes para cada dia da semana;
Escala Fixa: devera ser informada a quantidade fixa de passes para o periodo.

Arquivos de recarga de créditos de Vale Transporte: estdo previstas a geragdo do arquivo de recarga de créditos de vale transporte
das seguintes empresas: TICKET, VR, VB Servicos, Sodexho, Visa Vale, Siga, Good Card, VT Smart, Sapore Beneficios.

5. Provisdes - O cliente ird configurar as provisdes de férias e 13 salario. Ao efetuar o calculo e validagado das provisdes, o cliente
devera ajustar o saldo do més anterior na contabilidade (considerando a utilizacdo de sistemas diferentes, diferencas poderédo
aparecer).

O analista de implantacéo ird apoiar na validacdo dos valores de 1 (uma) competéncia e também na emissdo dos relatérios padrdes
de conferéncia.

6. Contabilizacdo - parametrizacdo dos CLCs (Codigos de LangamentosContabeis) e contas contabeis sdo de responsabilidade do
cliente.
O analista de implantacdo ira apoiar no cadastramento de 3(trés) CLCs:
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¢ 71(um) CLC associado a 1(um) evento de provento
e 1(um) CLC associado a 1(um) evento de desconto
e 1(um) CLC associado a 1(um) eventos outros (transitorio).

w A forma de contabilizacdo sera de partida simples (ao criar um novo CLC utilizando partida simples, a sua contrapartida ja estara
criada (exemplo: liquido de folha). No caso da partida dobrada(que néo esta no escopo), cada novo CLC deveria ser criado aos
pares, um para débito e outro para crédito).

Fluxo de Contabilizacao

Pré-requisitos Y Gontabilizacdo
[}
i
[}
Defikiesoe 130 Selério | |
r] Empresas/Filiais |
° I
0|0 - |
® |9 |
g‘ rY Rescisdes Céloulo da 1
N e Folha ! ” onfer — ]
= |8 ! Er] Calcular a QT Gerar arquivo bl
[l |
. | PR 1 oo [ 0% g ] oo
] E Férias . | Necessidade de g
E : Provistes | contabilzar
0 |E |
I
v £ Pagamento |
3 Pessoas ;
Fisicas/ Juridicas )
[#] [# |
[}
I
I
|

7. Impostos - contempla o célculo em paralelo das seguintes obrigacdes:

e SEFIP

e GPS

e DARF

e CAGED
e eSOCIAL

Itens ndo contemplados no escopo do analista de implantacdo Senior: RAIS, DIRF, MANAD e IN86. As rotinas estardo disponiveis na
solugdo Senior, porém ndo estdo previstas horas de homologacdes / simulacdes / validacdes das rotinas citadas.

Por serem rotinas anuais e com mudancas constantes do governo, a recomendacdo da Senior é que se necessario, o cliente adquira
horas adicionais ou treinamentos da Universidade Corporativa, com pelo menos 30 dias de antecedéncia da geracdo da obrigacdo
fiscal.

8. Férias - O cliente devera calcular todos os recibos de férias pds migracdo de dados (se existir). O analista de implantacao ira
apoiar o cliente na validagdo o célculo de 1(um) recibo com as seguintes situacdes: 20 Dias e 10 de Abono, 30 dias (sem abono), 30

dias e Adiantamento 13 Salario.

Processo de Calculo de Férias
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Pré-requisitos )

Definigies
Legais (CLT)

Definicbes
Sindicais
(CCT/ACT)

Programar Ermnitir aviso Caleular A A1
Q—)‘ farias H el H férias HEnﬂtwreuboHPagarfenas]—ho

Admissdo de

Colaboradores

Processo de Gestio de Férias
Administragdo de Pessoal

9. Rescisdes -O cliente deveré calcular todos os recibos de rescisdo pds migracdo de dados (se existir). O analista de implantacdo
ird apoiar o cliente na validagdo o calculo de 1(um) recibo de rescisdo e rescisdo complementar com as seguintes situagoes:
Iniciativa da Empresa com Justa Causa, Iniciativa da Empresa sem Justa Causa, Iniciativa do colaborador sem Justa Causa e Rescisdo
por Acordo Mutuo.

Importante: Rescisdes complementares de recibos de rescisdo importados deverdo ser ajustados manualmente, pois as formas de
calculo dos sistemas podem ter conceitos diferentes.

Processo de Calculo de Rescisdao

5
K

Pré-requisitos

g
I
1
|
]
Admissao de | | ) —_—
colaboradores | | ?.cu.i:ugi Calcular
| ¥ rescisho
| indivicual
]
ot I Cadastrar
= Salarios E aviso prévio
-] H Caleulo da
lg § : tagiedn Calcular
- resciséo
g & | Parametros | | Restisdn T,
b % sindicais | | Tokfiva
[ |
[
'g 8 | Calcular
, ]
H \ | rescsao
o= Definicoes de U e complementar —
= | Empresas/Filais | | complementar » Emitr CD e
v | ! ' Listar recibo requerimento Gerar Gerar
w8 ! N/ de rescisio Sequro- GRRF Homologhet
v E i desemprego
1
Eventos ;
]
o
R
]
1

Tabelas L egais
(INSS & IRRF)

10. Terceiros - O cliente sera responsavel pelo cadastramento dos pagamentos de terceiros (Pessoas Fisicas) para competéncia de
implantacdo. O analista de implantacdo ird apoiar no cadastramento de 1(um) terceiro e de 1(um) pagamento.

11. Integracao Contabil - Configuracdo de 1(um) layout de arquivo TXT para integragdo com o 1(um) ERP.
Pré-requisitos do Cliente:

¢ Conhecimento do processo de contabilizagdo do ERP Terceiro

¢ Conhecimento do plano de contas, centros de custos, eventos, contas contabeis e histdricos de lancamentos do ERP Terceiro
¢ Rotina de contabilizagdo e provisdo parametrizadas na Folha Senior. (CLCs, Centros de Custo e demais assinalamentos)

¢ Ter realizado os treinamentos EAD e efetuada toda parametrizagdo contabil (CLS, Contas, histdricos contabeis)

Parametrizacdo da Rotina:
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e Parametrizacdo do layout TXT de contabilizacao

¢ Geracdo da Integracdo Contabil

e Campos Exportados contemplados na proposta: Empresa, Filial Contabil, Conta Débito, Conta Crédito, Valor, Centro de
Custo, Histérico e Complemento e Histérico.

» Campos adicionais que ndo sao disponibilizados de maneira nativa pelo HCM Senior, poderdo ser customizados através de
proposta adicional.

Atividades Equipe Senior:

¢ Configuracdo de 1(um) layout de exportacdo via TXT para 1(um) ERP Terceiro
¢ Integracdo de 1(um) lote contabil de 1(uma) competéncia em producéo.
¢ Emissao dos relatorios de conferéncia Senior

» Se o ERP utilizado pelo cliente for Senior, o Analista de Implantacado ira apoiar na validacdo e conferéncia do lote contabil

12. Cadastro de Outras Empresas - Cadastro das empresas externas, como operadoras de plano de salde, empresas de vale-
transporte e tomadores de servico.

13. Situagoes de Afastamento - Cadastro das situa¢des de afastamento complementares (adicionais).

14. Movimentacao de Historicos - O cliente é responsavel pela execucdo das novas transferéncias pés migracdo de dados (se
existir). O analista de implantacéo ird apoiar na validagdo de 1(uma) movimentacdo que envolva cargo, local e centro de custo, para
avaliacdo do processo.

15. Pensao Judicial

¢ O analista de implantacdo ird apoiar na parametrizagcdo de 1(um) tipo de pensao escolhido pelo cliente. Os tipos padrdes
disponiveis na solucdo sao:
o Percentual sobre o total de proventos;
o Percentual sobre o liquido (considerando desconto dos encargos legais);
o Percentual sobre o salario minimo.

16. Relatérios

¢ O analista de implantacdo ird apoiar no ajuste do logotipo e no texto das cladusulas dos seguintes modelos, sem alterar o
numero de paginas ja existente no modelo padrao disponivel na solucdo:
o FPDO002.COL
FPDO003.COL
FPDO010.COL
FPDO013.COL
FPDO017.COL
FPENOO4.ENV

0O O O o o

17. PLR - O célculo do PLR é atendido através do lancamento manual (sem automacéo) ou importacéo (utilizando o layout padréo
de importacdo disponivel) dos valores no movimento da folha.

w Os encargos sobre o valor de PLR, lancado manualmente ou importado, serdo apurados de forma automatica com os eventos de
incidéncia existentes na base.

ITENS FORA DO ESCOPO:
Processos disponiveis na ferramenta e NAO contemplados no modelo de implantacéo realizado pela equipe do cliente:

¢ Professores

¢ Integracdo Financeira

¢ Licencas Especiais

e Anuais

¢ Arquivos Fiscais (MANAD, IN's).

¢ Contrato Intermitente e Verde Amarelo

¢ Tipos de colaborador expatriado e tomadores de servico;

w Havendo necessidade da implantacdo de algum desses itens citados, o cliente deve solicitar a contratacdo de horas adicionais ao
projeto.

[COMBO_ORIENT - Beneficios (somente eSocial)]
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Atividades Equipe Senior:

e Implantagdo de 1(um) plano de assisténcia e 1(um) langcamento de coparticipagdo, conforme um dos tipos abaixo:

S - Faixa Salarial: o salario do colaborador é encaixado nas faixas, encontrando assim o percentual ou valor devido.

C - Faixa Salarial (Salario e Complemento): o salario do colaborador é encaixado nas faixas, encontrando assim o percentual ou
valor devido.

E - Faixa Etaria (Més de Aniversario): a idade do colaborador e do dependente sdo enquadradas nas faixas etéarias, encontrando
assim o percentual ou valor devido. Com esta opcdo, para determinar o valor de desconto, o sistema levard em conta o més de
aniversario do colaborador.

A - Faixa Etaria (Més seguinte ao Aniversario): funciona da mesma forma que a opcdo "E", com a diferenca de que o sistema ira
considerar o més imediatamente seguinte ao aniversario do colaborador para determinar o valor de desconto.

P - Composicao Salarial: a composicdo salarial do colaborador é encaixada nas faixas, encontrando assim o percentual ou valor
devido. O valor é sempre integral conforme assinalamento do colaborador / dependente.

w- Fica sob responsabilidade do cliente o cadastramento dos assinalamentos de colaboradores e dependentes. Para geracdo das
informacdes de DIRF / eSocial, é necessario o cadastramento dos colaboradores/dependentes ativos e demitidos desde a
contratacdo do plano pelo colaborador.

Gestao dos Planos de Saude

Pré-Requisitos u
#

Tabela de

Eventos

Gerar para
Anuais Gerar

EOUtraS valores

el Dara Anuais

)

——

Assinalar
colaboradores e
dependentes

Cadastrar
planos

Lancar
despesas

Beneficios

Colahoradores

o Bl

Processar a
integracdo

Intagrar
valores

Dependentes

|

Processo de Assisténcia a Sainde

ITENS FORA DO ESCOPO:

e Vales

¢ Empréstimos

¢ Empréstimos Consignados

¢ Auxilio Creche

¢ Servicos Social

¢ Vale-Transporte (esta contemplado no Administracdo de Pessoal).

» Essas funcionalidades estdo contempladas no treinamento EAD e podem ser implantadas pela equipe do cliente.

[COMBO_ORIENT - Seguranca (somente eSocial)]
Atividades Equipe Senior:

file:///C:/Users/luciana.schimitt/Downloads/Documento Escopo Sintético - 2024-02-27T125249.747 .html

e O analista de implantacdo ird apoiar na parametrizacdo de um GHE do PPRA vigente, como exemplo e validacdo da rotina. Os
demais serdo replicados pela equipe do cliente.

w- Serdo implantadas as rotinas de atendimento ao eSocial (EPIs, Acidentes e PPRA por GHE).As demais funcionalidades dos
modulos, sem impacto na entrega do eSocial, ndo estdo contempladas no escopo.

Gestao do EPI
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Escopo Sintético do Projeto
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Pré-requisitos do Cliente:

¢ Processo PPRA definido na empresa;

ITENS FORA DO ESCOPO:

¢ Gestdo de SST realizada pela equipe do cliente;
¢ Conhecimento de Negdcio pela equipe do cliente;

¢ Consultoria de Negdcio para desenho de processos referente a Seguranca e Saude no Trabalho (SST)
¢ Replicacdo do PPRA de anos anteriores ao vigente do periodo da implantacao.
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[COMBO_ORIENT - Medicina (somente eSocial)]
Atividades Equipe Senior:

e O analista de implantacdo irad apoiar na parametrizacdo de um PCMSO e um exame por GHE, como exemplo e validacdo da rotina.
Os demais serdo replicados pela equipe do cliente.

w- Serdo implantadas as rotinas de atendimento ao eSocial (Ficha Médica dos Colaboradores, Atendimentos e PCMSO).As demais
funcionalidades dos mddulos, sem impacto na entrega do eSocial, ndo estdo contempladas no escopo.

Gestao do Atendimento Ocupacional

Pié-requisitos M
alandimanto
Nefinicdes oupacional/PCMED Necessita
Gerais @) Atestado | Registrar
atestado
———\
Atendentes c Nacassita
arm AS0 Registrar
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hgendamento Agendar Com Pré- N
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pré-
Ficha atendimento

Cadastrar
atendimento

-

Hecessita
| medicamanto|  Administrar N
medicamentos
.

©

Sem Pré-Atendimento

Processo de Aatendimentos
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/
|
I
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I
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|
|
|
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|
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I
I
|
|
|
|
I
I
I
I
I
I
I
|
|
I
I
I
|

Atendimanto agendamento
Assistencial
Registrar
Hecessita encaminhamento
Encaminhamento
L Administrar
Necessita acompanhamentos
awmpan'\amarltu
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]
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=] —— ]
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I
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I
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%) I
S
o I
]
]
I
I

Pré-requisitos do Cliente:
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e Gestdo de SST realizada pela equipe do cliente;
¢ Conhecimento de Negdcio pela equipe do cliente;
¢ Processo PCMSO definidos na empresa;

ITENS FORA DO ESCOPO:

¢ Consultoria de Negécio para desenho de processos referente a Seguranca e Saude no Trabalho (SST)
¢ Replicagdo do PCMSO de anos anteriores ao vigente do periodo de implantagao.
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[COMBO_ORIENT - eDocs - Documentos Eletronicos eSocial]

Atividades Equipe Senior:

e Parametrizacdo de 1(um) certificado digital de 1(uma) empresa no eDocs.

w- O cliente sera capacitado para replicar a parametrizacdo para as demais empresas.

Pré-requisitos para inicio da Instalacdo do eDocs:

e Certificado digital e-CNPJ A1 instalado no cliente (responsabilidade do cliente)

e Acesso remoto no cliente com privilégios administrativos

e Base de dados em Oracle ou SQL Vazia - Acesso a internet e ao ftp2.senior .com.br

Para mais informacdes:
http://documentacao.senior.com.br/documentoseletronicos/#instalador/pre-requisitos.htm

[COMBO_ORIENT - Analise de Impacto]

Atividades Equipe Senior:

1. Execucdo da ferramenta Analise de Impacto ao eSocial;

2. Esclarecimentos e orientacdo, aos usuarios, quanto a utilizacdo do Analisador de Impacto ao eSocial

w- Com a aquisicdo do Andlise de Impacto, o cliente tem direito a todas as versdes que serdo liberadas desta ferramenta, em
acompanhamento as altera¢des do leiaute do eSocial.

w- A verificagdo contempla os campos obrigatoérios e novas parametrizagdes exigidas pelo sistema. Como resultado da verificacao, a
ferramenta apontard um plano de a¢éo para corrigir as informacdes da base de dados.

w A recomendacdo é que todas as acdes apontadas sejam tratadas, pois o ndo tratamento pode invalidar o envio de informacdes
ao eSocial.

w- A ferramenta nado faz nenhuma alteracdo no ambiente do cliente. Ela apenas relaciona as a¢des que devem ser tratadas.

[ORIENTADO - Sincronizacao eSocial Sistema Legado]
Essa atividade consiste em sincronizar os XMLs (envio e retorno) do eSocial disponibilizados pelo sistema legado (terceiros) no
sistema Senior.

Atividades Equipe Senior:

e Executar o carregamento dos XMLs. Este procedimento trata apenas da carga das informagdes contidas nos arquivos XML. Antes
de persistir estas informacdes na base de dados do Gestdo de Pessoas | HCM, os registros importados devem ser relacionados com
a sua origem;

e Aplicar as regras de negdcios para efetuar a associacdo do XMLs com as informagdes de origem. Se for identificado divergéncia
entre os dados que estdo migrados nessa nova empresa com os XMLs, devera ser gerada proposta adicional ou delegar a correcdo
para a equipe do cliente;

e Depois de realizar a carga de todos os arquivos XML e fazer o relacionamento das informacdes, elas deverdo ser persistidas na
base de dados do Gestdo de Pessoas | HCM.

PRE-REQUISITOS (obrigatdrios e de responsabilidade da equipe do cliente):

e O cliente ira disponibilizar os XMLs do sistema legado (envio e recebimento). Se os XMLs ndo estiverem com as informacdes
consistentes, a responsabilidade de complementar os dados sdo do cliente e ndo estdo no escopo desta proposta.

e A estrutura dos arquivos para a migracdo dos eventos eSocial do legado é baseada nos leiautes oficiais publicados no Manual de
Orientacdes do eSocial (MOS).

w- Todos os players de mercado devem gerar os eventos obedecendo estas orientacdes, portanto é obrigatdrio possuir todos os
arquivos XMLs vélidos enviados e retornados do Governo. Caso o sistema atual ndo disponibilize essas informacdes, o sincronismo
seréa feito manualmente, mediante proposta adicional aprovada pelo cliente.

ITENS FORA DO ESCOPO:

e Caso o sistema legado do cliente esteja com inconsisténcias nos XMLs ja enviados em competéncias anteriores a entrada em
producdo do sistema Senior,esse processo de reenvio dos XMLs para retificacdo, inclusdo ou exclusdo, ndo faz parte do escopo e
deve ser negociado através de proposta adicional.

[PAINEL - Parametrizacao do Painel de Gestao]

Fluxo Painel de Gestao
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Colaborador compartilha
o perfil profissional

Colaborador consulta

Colaboradores e gestores consultam
holerites, informe de rendimentos e
outros indicadores de gestio

Colaborador atualiza

informacbes cadastrais
. ; -&/

Colaborador solicita

férias

w- O Painel de Gestdo, bem como todas as solu¢des a partir dele, ndo permitem customizagdes.

w Para que as funcionalidades do Painel possam ser utilizadas, o pré-requisito é que o cliente possua o médulo
Administracdo de Pessoal Senior.

w O papel Administrador é restrito ao usuario que efetua as parametrizacdes da ferramenta.

w- A solucdo contempla os seguintes papeis: Administrador, Colaborador, Gestor e RH.

Para mais informacgdes:

https://documentacao.senior.com.br/seniorxplatform/manual-do-usuario/hcm/#painel-gestao/painel-de-gestao.htm

Atividades Equipe Senior:
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e Parametrizacdo da solucdo conforme processos padrdes disponibilizados pela ferramenta

e Capacitagdo de 1(um) usudrio para atuacdo no perfil administrador

e Parametrizacdo do processo de atualizacdo cadastral, programacéo de férias no perfil Colaborador

e Parametrizacdo do processo do perfil Gestor

® Parametrizacdo do processo do perfil RH

e Disponibilizacdo de 1(um) hyperlink no Painel de gestdo de 1(um) relatério da solugdo G5.

w-O usuario chave do cliente ird acompanhar o processo de parametrizacdo efetuado pelo profissional Senior, sendo capacitado
para replicar para os demais registros da base.

HIERARQUIA do Painel de Gestdao
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A solucdo permite a criagdo de hierarquias somente no formato vertical, onde cada colaborador se reporta a um Unico lider:

Presidente
i | T
[ A ®
- - )
Diretor RH Diretor Tl
1 i
| | | | I |
% o & o & 93
- L N o o e
Gerente DP Gerente R&S Gerente Infra GerenteTl  GerenteFinanceiro  Gerente Contabil

. . . * As nomenclaturas dos cargos sdo meramente ilustrativas. . . . .

Diretor Finangas

§ Senior

Colaboradores Colaboradores

Somente para clientes que ja utilizam a rotina de Postos de Trabalho:

Caso o cliente ja tenha os postos e a hierarquia definida, a hierarquia ndo pode ter colaboradores associados com atuacéo adicional
(Colaboradores/ Histéricos / Posto Adicional). A hierarquia utilizada na plataforma SeniorX sé pode ser feita pela atuagao
PRINCIPAL.

ITENS FORA DO ESCOPO:

¢ Implementacdo de novos dashboards, consultas e processos diferentes do nativo da ferramenta.

w- A criacdo de novos dashboards podera ser feita pela propria equipe do cliente utilizando a ferramenta Analitycs Studio
embarcada na solugao.

Para mais informac&es sobre as views disponiveis:
https://documentacao.senior.com.br/seniorxplatform/manual-do-usuario/hcm/#painel-gestao/visoes-dinamicas.htm

[SST - Parametrizacao do Integrador SST]

O Integrador SST da Senior X Platform facilita a integracdo de informacdes relacionadas a Seguranca e Sadde no Trabalho (SST)
entre a empresa e um prestador SST, num cenario onde a empresa tem um prestador administrando as suas informacdes de
seguranca e saude.

O Integrador SST suporta dois modelos de integracdo, sendo que cada um exige configura¢des/requisitos especificos. Em tempo de
projeto sera alinhado com o cliente como deseja implantar:

e Integracdo via APl (webservices)

e Integracdo via Arquivo

Cenario 01 - Integracao via API
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Neste cenario de implantacdo a Senior fornece os dados cadastrais do colaborador e recebe os eventos do eSocial gerados pelo
sistema do prestador de SST.

e O produto ndo integra dados e conteldos mantidos nos mddulos Medicina e Seguranca, por exemplo Atestados Médicos, EP],
Afastamentos, PCMSO, PPRA, GHEs, Brigadas, CIPA;

e O produto ndo possibilita o cadastro, importacdo ou integracdo do evento do eSocial S-2230 (Afastamento temporario) e demais
eventos nao relacionados a SST;

Pré-requisitos da equipe do cliente :

1. Prestador de Servico:

e Entrar em contato com o Fornecedor da Solucao de SST para verificar se a versdo do sistema Terceiro é compativel com a solucdo
da Senior - Integrador SST. O produto é nativamente integrado com os seguintes fornecedores terceiros:
https://documentacao.senior.com.br/seniorxplatform/manual-do-usuario/hcm/#integrador-sst/integracao-prestadores-
sst.htm

e QOutros sistemas de gestdo ocupacional podem se conectar a nossa solucao, utilizando nossa biblioteca de servigos;

e Garantir que a base do Prestador SST tenha a mesma estrutura da base Senior: conceito de Empresas, Filiais, Colaboradores,
Locais (setores) e Cargos.

e O saneamento (equalizacdo dos cadastros de colaboradores, filiais, setores e cargos) da base de dados do prestador é de
responsabilidade da equipe do cliente. A recomendacao Senior é que o cliente faga essa atividade com o acompanhamento do
Prestador/Fornecedor SST. Havendo custos em razdo dessa atividade, esses ndo fazem parte da proposta comercial e devem ser
negociados pelo cliente junto ao Prestador/Fornecedor.

2. Solugao Senior
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e Cadastro de Pessoas ativo;

e Indicacdo do médulo;

e O produto é nativo somente com a solu¢do de folha de pagamento Administragdo de Pessoal - Senior;

e O escopo tem como premissa, a Base de Dados Senior ser a "mandatéria” para os cadastros de empresas, filiais, colaboradores,
setores e cargos. Sendo necessario ajustes na base Senior, essa atividade fica sob responsabilidade da equipe do cliente.

e Necessario possuir o Mensageiro eSocial (eDocs Senior). Esta atividade somente se aplica aos prestadores que utilizam a
integracdo dos eventos do eSocial com a Senior;

e A recomendacao para uso do eDocs com o Integrador SST é que a solucdo eDocs esteja em ambiente Cloud da Senior, onde a
comunicacdo com a plataforma Senior X é realizada sem a necessidade de liberacdo de portas de comunicagéo e IPs da infra do
cliente. Para os casos onde o eDocs é instalado em ambiente onpremise (infra do cliente), a comunicacdo com a plataforma SeniorX
é feita a partir da liberacdo de algumas portas de entrada para URLs e IPs definidos pela Senior. Caso o cliente possua uma politica
de seguranca com restri¢cdes de liberacdo de acesso, recomenda-se a aquisicdo da solu¢cdo em Cloud da Senior.

ePlataforma Senior X;

3. Prestador de Servico

e Entrar em contato com o Fornecedor da Solucdo de SST para verificar se a versdo do sistema Terceiro é compativel com a solucdo
da Senior - Integrador SST.

e O saneamento(equalizacdo dos cadastros de colaboradores, filiais, setores e cargos) da base de dados do prestador é
deresponsabilidade da equipe do cliente.A recomendacdo Senior é que o cliente faca essa atividade com o acompanhamento
doPrestador/Fornecedor SST. Havendo custos em razdo dessa atividade, esses ndo fazem parte da proposta comercial e devem ser
negociados pelo cliente junto ao Prestador/Fornecedor.

4. Ambiente de comunicacdao com o eDocs

e A recomendacao para uso do eDocs com o Integrador SST é que a solucdo eDocs esteja em ambiente Cloud da Senior, onde a
comunicacdo com a plataforma Senior X é realizada sem a necessidade de liberacdo de portas de comunicagéo e IPs da infra do
cliente. Para oscasos onde o eDocs é instalado em ambiente on premise (infra do cliente), a comunicacdo com a plataforma SeniorX
é feita a partir da liberacdo de algumas portas de entrada para URLs e IPs definidos pela Senior. Caso o cliente possua uma politica
de seguranca com restri¢cdes de liberacdo de acesso, recomenda-se a aquisicdo da solu¢cdo em Cloud da Senior.

Atividade Equipe Senior:

e Configuracdo do Integrador HCM;

e Configuracdo do Integrador SST;

e Capacitagdo de 1(um) usuario para administracdo da ferramenta;

e Acompanhamento da integracdo de 1(uma) movimentacdo cadastral de 1(um) colaborador. Esta atividade somente se aplica aos
prestadores que utilizam a integracdo dos dados cadastrais com a Senior;

e Validacdo do recebimento da 1(uma) integracdo de 1(um) XML dos leiautes SST vigentes no momento da implantagdo. Esta
atividade somente se aplica aos prestadores que utilizam a integracdo dos eventos do eSocial com a Senior;

Atividade Equipe Cliente/Prestador:

e Garantir que os requisitos estejam atendidos;

e Realizar as configura¢des de acordo com as orientagdes do sistema terceiro para integragdo com a Senior;

e Disponibilizar um usuario chave da ferramenta do sistema terceiro que possa acompanhar o processo de integracdo, realizar as
validages e responder as duvidas referente ao processo;

w- Valido somente para quando o Prestador ndo for homologado com a Senior: A solucdo atende, considerando que o prestador
terceiro utilize o mesmo layout padrao disponibilizado pela solu¢do Senior. Ndo estdo previstas horas para
capacitagdo/alinhamento com o time de desenvolvimento do sistema SST terceiro.

Cenario 02 - Integragao via Arquivo
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Neste cenario, os eventos de SST sdo exportados do sistema do prestador e importados para o Integrador SST manualmente. Da
mesma forma, os recibos retornados pelo ambiente do Governo sdo exportados do Integrador SST e podem ser importados no
sistema do prestador.

o0 produto ndo integra dados e conteldos mantidos nos médulos Medicina e Seguranca, por exemplo Atestados Médicos, EPI,
Afastamentos, PCMSO, PPRA, GHEs, Brigadas, CIPA;

o0 produto ndo possibilita o cadastro, importagdo ou integracdo do evento do eSocial S-2230 (Afastamento temporario) e demais
eventos nao relacionados a SST;

Pré-requisitos da equipe do cliente :

1. Prestador de Servico:

e Ao optar pela integracdo exclusivamente via importacdo de arquivos, o cliente e o prestador devem estabelecer um processo de
manutencao da matricula eSocial dos colaboradores, pois o Integrador SST ndo fara o envio dessas informacoes.

2. Solugao Senior

e Necessario possuir o Mensageiro eSocial (eDocs Senior). Esta atividade somente se aplica aos prestadores que utilizam a
integracdo dos eventos do eSocial com a Senior;

e A recomendacdo para uso do eDocs com o Integrador SST é que a solucdo eDocs esteja em ambiente Cloud da Senior, onde a
comunicacdo com a plataforma Senior X é realizada sem a necessidade de liberagdo de portas de comunicagéo e IPs da infra do
cliente. Para os casos onde o eDocs é instalado em ambiente onpremise (infra do cliente), a comunicagdo com a plataforma SeniorX
é feita a partir da liberacdo de algumas portas de entrada para URLs e IPs definidos pela Senior. Caso o cliente possua uma politica
de seguranga com restri¢des de liberacdo de acesso, recomenda-se a aquisicdo da solucdo em Cloud da Senior.

e Plataforma Senior X;

file:///C:/Users/luciana.schimitt/Downloads/Documento Escopo Sintético - 2024-02-27T125249.747 .html 18/23



27/02/2024, 12:52 Escopo Sintético do Projeto

Atividade Equipe Senior:

e Configuracdo do Integrador SST;

e Capacitagdo de 1(um) usuario para administracdo da ferramenta;

e Validacdo da importacdo de 1(uma) integracdo de 1(um) XML dos leiautes SST vigentes no momento da implantagéo;

Atividade Equipe Cliente/Prestador:
e Garantir que a matricula eSocial e os dados do colaborador estejam atualizados no sistema prestador SST.
e Disponibilizar os arquivos para importacao;

w- O projeto serd iniciado somente ap6s o atendimento dos pré-requisitos por parte do cliente e prestador de servicos SOC. Caso o
cliente tenha dificuldade na execucdo dessas atividades e necessite do apoio da Senior, deverdo ser contratadas horas adicionais ao
projeto.

Para mais informacdes sobre os processos que serdo implantados:
https://documentacao.senior.com.br/seniorxplatform/manual-do-usuario/hcm/#integrador-sst/integrador-sst.htm

ITENS FORA DO ESCOPO:

¢ Revisdo das configura¢des do médulo
¢ Criagdo de novos papéis
¢ Treinamento

[02.6.01 - Capacitagdo Técnica EAD dos Usuérios]

w- Todos os treinamentos disponibilizados para o cliente contemplam os processos de maneira geral, sem as especificidades de
cada segmento.

w As gravacdes(EADs) abrangem todas as funcionalidades do médulo, porém, a implantagdo da solucdo ocorrerd conforme o
escopo definido na proposta comercial.

w- Os EADs estardo liberados por 6 meses (180 dias), sem limite de quantidade de usuarios participantes, computados a partir da
reunido de abertura do projeto, realizado com a equipe deimplantacdo Senior e equipe do cliente.Expirada essa data, devera ser
contratado adicionalmente o pacote de capacitaco.

[CAPACITACAO - Administracao de Pessoal (Folha)]

Treinamentos online que os usuarios-chave devem assistir antes de iniciar as atividades de implantacao:
e Gravacdo Administracdo de Pessoal - ParametrizacGes Iniciais

e Gravacdo Administracdo de Pessoal - Gestdo de Colaboradores

e Gestdo de Pessoas - Pessoas

e Gravacdo Administracdo de Pessoal - Calculos Trabalhistas

e Administracdo de Pessoal - Provisdo e Contabilizacdo da Folha

e Reforma trabalhista: o que muda?

e Integracdo Administracdo de Pessoal Com ERP

e Jornada eSocial

Atividade Equipe Senior
e Liberagdo do acesso aos treinamentos EAD.

[CAPACITACAO - Beneficios]
Treinamentos online que os usuarios-chave devem assistir antes de iniciar as atividades de implantacao:
e Gravacdo Gestdo de Beneficios

Atividade Equipe Senior
e Liberagdo do acesso aos treinamentos EAD.

[CAPACITACAO - Seguranca]

Treinamentos online que os usuarios-chave devem assistir antes de iniciar as atividades de implantacao:
e Gestdo da Seguranca do Trabalho

e Seguranca do Trabalho - Cadastros preparatérios para o eSocial

e eSocial - Leiautes SST no moédulo Seguranca e Medicina

Atividade Equipe Senior
e Liberagdo do acesso aos treinamentos EAD.

file:///C:/Users/luciana.schimitt/Downloads/Documento Escopo Sintético - 2024-02-27T125249.747 .html 19/23




27/02/2024, 12:52 Escopo Sintético do Projeto

[CAPACITACAO - Medicina]

Treinamentos online que os usuarios-chave devem assistir antes de iniciar as atividades de implantacao:
e Gestdo da Medicina Ocupacional e Assistencial

e Medicina - Cadastros preparatérios para o eSocial

e eSocial - Leiautes SST no moédulo Seguranca e Medicina

Atividade Equipe Senior
e Liberagdo do acesso aos treinamentos EAD.

[CEN_01_SIM - Migracao do legado pela equipe Senior]

Migracdo de Base

Quanto a exportacdo e importacdo dos dados:

Bancos de dados contemplados no escopo: Oracle ou SQL Server (cliente deve fornecer o acesso direto ao banco de dados ou
um backup em formato padrédo de mercado).

Serdo migradas Informacdes de um Unico banco de Dados/Sistema

Realizada por equipe interna(trabalho remoto) da Senior;

Somente serd migrada a quantidade de empresas descritas em propostas (Conforme CNPJs Raiz).

Quantidade de cargas de Dados: serao 2 cargas em ambiente de Producao (1 carga inicial e 1 incremental para o GOLIVE)
Dados histéricos do colaborador: A partir da Data da Admissao

Dados de Valores de ficha financeira, férias e rescisdo: somente serdo migrados os dados referentes aos tiltimos 2 anos;

Serdo importadas as tabelas padrdes do moédulo Administracdo de Pessoal, conforme abaixo:

e Empresas e Filiais => guia Cadastro

e Horérios e Escalas => todas as guias (Migrado desde que os dados estejam dentro do conceito de dados da Senior)
e Cargos => guia Cargo

e Bancos e Agéncias => todas as guias

e Sindicato => guias Cadastro e GRCS

e Cidades e Bairros => todas as guias

e Colaborador / Empregado => guia Basica

e Dados complementares do colaborador => guia Ficha

e Histdrico de Afastamentos, Cargos, Vinculos, Sindicatos, Filial, Sefip, eSocial e Salario => todas as guias.
e Histdrico de Escala de Trabalho => todas as guias

e Dependente => Cadastro

e Periodo aquisitivo de férias => todas as guias

e Recibo mestre de férias => todas as guias

e Eventos dos recibos de férias => todas as guias

e Recibo mestre de rescisdo normal e complementar => todas as guias

e Eventos de rescisdo normal e complementar => todas as guias

e Definicdo de Célculo de Folha (Mensal, Adiantamentos, PLR, 13°, etc) => todas as guias

e Eventos de Calculo de Folha (Mensal, Adiantamentos, PLR, 13°, etc) => todas as guias

Itens ndo considerados na migragdo e que serdo digitados pela equipe do cliente:

e Cadastro de Centro de Custo => guia Cadastro

e Cadastro do Organograma com Locais => todas as guias

e Outras Empresas (Prestadores de Servico Juridico) => guia Cadastro

e Terceiros (Prestadores de Servico - Pessoa Fisica) e seus pagamentos (RPAs) => todas as guias (Caso o cliente ja tenha enviado
informacdes dos terceiros no layout do S-2300 do eSocial e tenha pagamento no ano vigente, terdo que ser langadas os
pagamentos manualmente na base Senior.)

e Histdrico de Anotacdes da Ficha => todas as guias
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e Histdrico de Centro de Custo => todas as guias

e Histdrico de Local => todas as guias

e Histdrico de Estabilidade => todas as guias

e Histdrico de Adicionais (Insalubridade e Periculosidade) => todas as guias
® Programacao de Férias => todas as guias

Preenchimento dos DE/PARAs

e A responsabilidade do Preenchimento do DE/PARA de informagdes entre os sistemas (Legado e Senior) é de responsabilidade da
SENIOR.

e Esta previsto no escopo o DE/PARA de uma Unica tabelas de eventos, caso o cliente possua mais tabelas de eventos, precisara
contratar horas adicionais.

e Caso ndo seja possivel aplicar o DE/PARA em determinado item, a Senior ird importar um cddigo Padrdo e o cliente se
compromete em ajustar apds a migracdo conforme necessidade.

o Cliente se compromete a fornecer os relatérios em PDF, Excel e/ou TXT contendo as informagdes solicitadas pela Senior para que
seja feito o correto preenchimento do DE/PARA.

e Cliente se compromete a apoiar e esclarecer dividas do preenchimento do DE/PARA que possam surgir durante o projeto
guando a situacdo for voltada a regra de negdcio e/ou particularidade do cliente.

PRE-REQUISITOS da Equipe do Cliente:

e Usuario disponivel para esclarecer duvidas e apoiar o time de importacdo de dados da Senior na analise dos dados do sistema
legado. Exemplo: Validacdo dos "de para" de eventos, tabelas bases(cargo/local/posto), etc.

e Dicionario de dados ou usuario com conhecimentos da estrutura de dados do sistema legado (usuério deve conhecer o nome das
tabelas/campos e relacionamentos entre os mesmos);

e Acesso (remoto) a base do legado e editor de SQL (Preferencialmente WTS);

e O cliente podera ser acionado para envio de dados pertinentes as conferéncias dos dados migrados (resumo de folha e fichas de
registro)

e O cliente concorda em cadastrar e ajustar a base de dados Senior, manualmente, quando essa informacdo ndo existir na base
legado;

e Somente para quando o legado for ADP: cliente deve disponibilizar um usuario com permissdo de Administrador e também
acesso completo ao WEBReport.

e Para o legado Contmatic, o cliente sera responsavel pela extracdo dos dados do sistema Contmatic e entregar no formato padréo
de importacdo da Senior. Os layout padrdes serdo disponibilizados pelo time de Migragdo durante o projeto.

ePara o legado Datasul, cliente deve disponibilizar um usuério para acessar o prompt de comando Progress.

ePara o legado Dominio, o cliente deve disponibilizar backup da base de dados ou acesso remoto que sera efetuada a migragéo de
dados, desde que o banco esteja em SQL Anywhere.

Validacdo de Dados:

e A Senior efetuard uma validacdo de dados por Amostragem;

e O cliente se compromete por garantir e validar 100% dos dados migrados conforme escopo acordado em proposta, comparando
entre Legado e Senior;

e A entrega da CTS (Documento de Cenérios de Testes de Sistemas) atesta que a validacdo dos dados por parte do cliente esta
concluida;

e Caso sejam localizadas inconsisténcias futuras (Fase de implantacdo/migracdo eSocial ou apds GOLIVE, como por exemplo os
Anuais), o cliente devera solicitar os ajustes através de proposta adicional;

e Caso o cliente ndo cumpra com o prazo acordado em tempo de projeto da entrega da CTS, o mesmo perdera a garantia dos
dados migrados.

Considerac¢des Adicionais:

e Migracdo de tabelas adicionais, informacdes de controle exclusivo do cliente, poderao ser solicitadas através de proposta
adicional;

e A exportacgdo sera feita somente de uma Unica Base do Legado descrito no Fator do Escopo do Projeto.

e Serdo feitas somente 2 cargas no ambiente de Producdo (1 carga inicial e 1 carga incremental);

e A Carga complementar devera ser executada até no maximo 7 meses apds a entrega da primeira carga de dados. Caso ultrapasse
este periodo, devera ser solicitada uma proposta adicional.

o E imprescindivel a disponibilizacdo do Dicionario de dados para que a Senior possa seguir com os trabalhos de Exportacdo. Caso
o legado néo forneca acesso ao banco de dados (Oracle ou SQL Server), a extracdo dos dados sera de responsabilidade do cliente,
colocando os dados nos layouts padrdes fornecidos pela Senior. Neste caso o time da Senior efetua apenas o processo de
importacdo, sanando duvidas pontuais do cliente. Caso o cliente tenha interesse, podera contratar via proposta adicional que a
Senior efetue o processo de extracdo.

e O escopo de migracdo prevé apenas a extracdo dos dados do sistema legado e insercdo dentro do Senior, conforme regra de
negocio.

e Todas as retificacdes de eSocial, SEFIP, CAGED, RAIS, DIRF e demais fiscalizagdes que antecederem o tempo previsto na
migragdo(Ultimos 2 anos) nao serdo possiveis de realizar pela Senior. Tampouco seré possivel calcular dissidio, folha ou rescisdo
complementar para colaboradores anteriores ao periodo previsto na migracao.
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w- Somente serd saneado cédigo de empresa, filial e Matricula, se o conceito do sistema legado ndo estiver dentro do conceito
Senior, gerando duplicidade de "Matriculas" por empresa. Exemplo: Quando o legado permite utilizar a mesma matricula por
estabelecimento(filiais cadastradas como estabelecimento). Na base Senior, a empresa é conforme CNPJ Raiz e a matricula é Unica
por empresa.

w Sendo identificada uma quantidade maior de empresas, no momento da migracgdo, o cliente sera acionado para selecionar quais
empresas deverdo ser migradas. Para migracdo das empresas que ndo estiverem contempladas no escopo, devera ser
solicitadoproposta adicional.

ITENS FORA DO ESCOPO:

e O escopo atual ndo se aplica quando o legado for SAP ou Sistema Proprietéario;

e Exportacdo e/ou Importacdo de empresas que ndo estiverem previstas no escopo;

e Exportacdo ou Importacdo de outras informagdes(tabelas ou médulos) ndo descritas no escopo;
e Saneamentos de dados. Exemplo:

2) Unificar cargos com mesmo CBO ou analisar/eliminar cargos que nunca foram utilizados.

[02.11 - Esforco de Instalacao (TI)]

Requisitos minimos para utilizacdo das solucdes Senior:
https://documentacao.senior.com.br/requisitos-de-ambiente/arquitetura-basica.htm

[SERV_TI_ASSISTIDO - Setup das Aplicacdes - Modelo Orientado]
Setup na Nuvem Publica da Senior

e Criacdo do tenant;

¢ Importacgdo do certificado digital;

¢ Liberacdo do acesso ao tenant;

¢ Habilitacdo do Integrador G5 - SeniorX.

Configuracao do Launcher para acesso as aplicacoes:

¢ Instalar o integrador;

¢ Fazer a carga dos usuérios G5;

e Configurar launcher para chamada das aplicacdes Senior Onpremise;

¢ Sincronizar os dados da base G5 com o Painel de Gestdo (quando o cliente possuir essa solugao).

w- O Método utilizado para autenticacdo ndo unificada da Plataforma é via SGU
w Se o cliente ja utilizar AD(Active Directory), a autenticagdo sera via ADFS

Atividades contempladas:

e Criar Tenant

¢ Instalar e configurar integrador

¢ Fazer carga de usuarios no SeniorX

¢ Configuracdo do Launcher para acesso as aplicagdes
¢ Assistente Virtual da Plataforma

w- A assistente virtual da Plataforma, no produto HCM, responde questdes de politica de férias, metas individuais e da equipe e
permite ainda fazer solicita¢des de férias.O Pré-requisito é a aquisicdo do mddulo Painel de Gestéo.

ITENS FORA DO ESCOPO:

¢ Identidade visual do cliente - configuragdo de Logos e Cores
e Setup do AD

¢ Configuracdo de autenticagdo via LDAP e ADFS

e Configuracdo de VPN.

PROCESSAMENTO PLATAFORMA SENIORX
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Para solugdes SeniorX, a capacidade de processamento(sem custo adicional) para execucdes de APIs, Relatorios e Visdes
Dinamicas é:

e Chamadas de APIs dos produtos da plataforma Senior X = 500 mil chamadas/més
¢ Gestdo de Pessoas | HCM = 3 execucoes de relatérios/visoes dinamicas por colaborador por més.

w- Havendo utilizagdo acima dos limites estipulados e previstos nesta proposta, a Senior se reserva o direito de cobrar o uso
adicional da API consumida pelo cliente.

w- Para construcdo de telas e tabelas de usuério,o cliente precisa de um ambiente proprio para hospedar estas estruturas, sendo
gue a partir deste ambiente poderdo ser feitas as chamadas das APIs da plataforma Senior X.

w- Caso o cliente tenha interesse em desenvolver regras customizadas nos modulos Senior X, um ambiente de customizacdo é
disponibilizado sem custo adicional, respeitado o limite de transacées(chamadas de API) de até 200 mil chamadas/més(contagem é
feita por requisicdo). Acima desse limite havera cobranga adicional conforme politica vigente.
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